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Milí čtenáři,

automatizace v chovu skotu dnes už není téma budoucnosti, ale každodenní reality na stále větším počtu farem.
A právě to je hlavní linka tohoto vydání, ukázat, jak konkrétně se mění praxe, jaké zkušenosti mají farmáři a kam se
celý obor posouvá.

Najdete u nás rozhovory z farem i z našeho týmu, podíváme se na aktuální trendy v chovu skotu, výsledky průzkumu
mezi chovateli i na to, kde všude se dnes staví a modernizuje. Velmi nás těší, že tempo automatizace dál roste.
Letos máme před sebou instalace desítek systémů Lely Astronaut, což jen potvrzuje důvěru farmářů v tento směr.

Součástí toho všeho je ale i sdílení zkušeností a setkávání, proto vás rádi zveme na konferenci Mléko na druhou i na
Den plný zážitků, jejichž pozvánky najdete v tomto vydání.

Věřím, že pro vás bude toto vydání inspirací i praktickým přehledem toho, co se dnes v automatizaci a chovu skotu
skutečně děje.

Ivana Průchová
marketingová manažerka

Dění na farmách i u nás
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Návratnost v praxi:
1,5 robota za rok
V zemědělském družstvu Blata Sedlec se v roce 2024 rozhodli pro automatizaci dojení bez využití
dotační podpory. Hlavním impulzem byl nedostatek pracovních sil, postupně se ale ukázaly i další
přínosy. Po prvním roce provozu dojicích robotů dnes podnik hodnotí nejen úsporu práce, ale i nárůst
užitkovosti a rychlou návratnost investice. O zkušenosti se podělil předseda družstva Milan Pešek           
v rozhovoru, který vedl Jaroslav Novák, hlavní konzultant pro velké farmy společnosti AGRO-partner.
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Můžete nám stručně představit vaše
družstvo?
Hospodaříme na 3 500 hektarech,
z toho přibližně 2 600 hektarů tvoří
orná půda a asi 1 000 hektarů trvalé
travní porosty. Máme kolem 80
zaměstnanců. Zabýváme se
rostlinnou a živočišnou výrobou.
V živočišné výrobě chováme český
strakatý skot, přibližně 750 kusů,
a dále masný simentál, kde máme asi
150 matek. Družstvo je rozdělené na
tři střediska, kde na každém
středisku máme stáje živočišné
výroby. Na středisku Pištín chováme
mladý dobytek a telata, a je tam
výkrm býků. Na středisku Dívčice
v obci Novosedly, máme odchov
jalovic, který pak se vrací zpátky sem
na velkokapacitní kravín, kde máme
dojnice. V rostlinné výrobě
pěstujeme obilniny a krmivové
plodiny pro živočišnou výrobu. U té
rostlinné tady pěstujeme pšenici, to
je něco kolem 1 000 hektarů. Dále
pěstujeme ječmen ozimý,
sladovnický ječmen, řepka a kukuřice
na siláž. A také jetel na senáž pro
zajištění kvalitního krmení dojnic.

V roce 2024 jste investovali do
automatizace provozu. Co vás
k tomuto kroku vedlo?
Hlavním důvodem byl nedostatek lidí
na dojení a obsluhu dojírny. Dlouho
jsme se tomu bránili a chtěli
zaměstnávat lidi, ale bylo stále těžší je
sehnat, tak jsme se ze dne na den
rozhodli pro automatizaci dojírny,
tedy pro 4 dojicí roboty Lely
Astronaut. V roce 2024 jsme projekt
spustili a v roce 2025 uvedli do
provozu první automat. 

Byla úspora pracovní síly jediným
důvodem, nebo jste zvažovali i další
přínosy automatizace?
Na začátku byli hlavním důvodem
lidé. Po roce, když jsme to vyhodnotili,
už nemůžeme říct, že šlo jen o
nedostatek lidí. Zvýšila se užitkovost
dojnic a také komfort zvířat.

Jako hlavní důvod investice jste
uvedl nedostatek pracovní síly. Jak
dnes hodnotíte ekonomiku provozu?
Výstupy už máme, protože dojicí
roboty provozujeme zhruba rok.
Rozdíl mezi původní dojírnou a roboty
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Na začátku byli hlavním
důvodem lidé. Po roce,

když jsme to vyhodnotili,
už nemůžeme říct, 

že šlo jen o nedostatek
lidí. Zvýšila se 

užitkovost dojnic 
a také komfort zvířat.
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je přibližně +5 litrů na krávu.
Při cenách mléka v roce 2025 se nám
za rok zaplatilo přibližně 1,5 robota.

Takže oproti klasické dojírně je
nárůst užitkovosti přibližně o 5 litrů
na krávu?
Ano, rozdíl je přibližně 5 litrů.
Ještě bych doplnil, že po spuštění
čtyř robotů jsme ušetřili jednu
směnu. Na směně pracovalo pět lidí,
reálně jsme ušetřili čtyři pracovníky.
Jeden pracovník přešel k obsluze
robotů, kde zajišťuje údržbu a úklid.

Změnilo se něco ve zdravotním
stavu nebo reprodukci zvířat?
Reprodukce je srovnatelná s pů-
vodní dojírnou. Zdravotní stav je 
také obdobný, v tomto jsme 

nezaznamenali problémy. Hlavní
přínos vidíme v užitkovosti.

Jaký vliv to mělo na somatické
buňky?
Ano, tam došlo ke zlepšení. Je tam
výrazný rozdíl mezi dojírnou a roboty.
U robotů se průměr pohybuje kolem
100–120 tisíc. Na dojírně to bylo
kolem 200 000.

Jaké máte plány do budoucna
z hlediska modernizace dalších
provozů v tomto areálu?
Plány máme, ale vždy záleží na
financích. V letošním roce jsme
začali rekonstruovat další stáj, kde
chceme instalovat další čtyři roboty.
Do budoucna bychom chtěli postavit
nový kravín. Záleží ale na vývoji ceny 

mléka a situaci v živočišné výrobě. 
Chtěli bychom moderní, vzdušný
a světlý provoz.
Současné provozy jsou starší, i přes
rekonstrukce už nesplňují dnešní
standardy. Zlepšil by se i welfare
zvířat, protože v současném provozu
dochází k narušování klidu dojnic.

Jaký je váš pohled na investice
tohoto typu s dotacemi a bez nich?
Určitě to dává smysl. Na začátku
jsme se snažili získat dotaci, ale
nepodařilo se. Projekt jsme
realizovali z vlastních zdrojů.
Dnes vidíme, že to mělo smysl,
zejména díky vyšší užitkovosti dojnic.

Takže ta návratnost, o které jsme
mluvili, je bez dotace?
Ano, to je bez dotace. U další stáje,
kterou jsme začali budovat, jsme už
byli doporučeni k získání dotace.
Nyní probíhá administrace a uvidíme,
jak to dopadne.
Dotace je samozřejmě příjemná, ale
i bez ní bychom v modernizaci
pokračovali.

Jak jste spokojeni se servisem
společnosti AGRO-partner?
Zatím jsme nezaznamenali žádné
stížnosti. Servis reaguje včas
a nevyskytly se žádné zásadní
problémy. Se servisem jsme
spokojeni.

Rozdíl mezi původní
dojírnou a roboty je

přibližně +5 litrů 
na krávu a den.

Při cenách mléka 
v roce 2025 se nám 

za rok zaplatilo 
přibližně 1,5 robota.



Letní setkání u nás

Po třech letech vás znovu zveme do Chlebova na odpoledne, které nebude jen         
o technologiích, ale především o lidech, setkávání a společně stráveném čase. Ve
středu 17. června 2026 od 13 hodin vás rádi přivítáme v našem areálu. Těšit se
můžete na odpoledne plné zážitků.

Co jste pro návštěvníky letos
připravili?
Chceme, aby si ten den každý
opravdu užil. Nebude to jen o jedné
části programu. Naopak, celý den je
poskládaný tak, aby se střídala
zábava, inspirace i příjemná
atmosféra. Čeká nás slavnostní
vyhlášení nejlepší robotizované
farmy za rok 2025, podpoříme
dobrou věc prostřednictvím Nadace
Leontinka a připravili jsme i opravdu
jedinečné vystoupení.

Jedinečné vystoupení – tím myslíte
Martina Šonku?
Přesně tak. Martin Šonka je mistr
světa v letecké akrobacii a bývalý
pilot série Red Bull Air Race. Už ve
13:30 předvede dynamickou
leteckou show plnou akrobatických
prvků, která rozhodně není běžným
zážitkem. A co je skvělé – po
vystoupení zůstane s námi, takže
bude prostor na osobní setkání,
focení i rozhovor na podiu.
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Martin Šonka, mistr světa
v letecké akrobacii,
předvede své umění ve
13.30 hodin.
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Program ale nekončí jen u toho, že?
To určitě ne. Ve 14 hodin proběhne
dražba na podporu Nadace
Leontinka. V 15 hodin slavnostně
vyhlásíme nejlepší robotizované
farmy ve dvou kategoriích – nádoj
na dojnici a nádoj na robota.
Vyhlášení doplní zpěvem Veronika
Linhartová. Celým dnem nás
provede skvělá moderátorka
Daniela Brzobohatá.

Myslíte i na rodiny s dětmi?
Rozhodně. Akce je pro celou rodinu.
Děti se mohou těšit na klauna Čika,
který bude tančit, hrát si a vyrábět
balónky, připravené bude i malování
na obličej nebo skákací hrad. A
samozřejmě dobré jídlo a pití pro
všechny – od grilovaného prasátka
přes pizzu až po zmrzlinu, víno, pivo
i nealko.

A co hudba?
Od 16:00 zahraje kapela PoPřechodu
– rockové písničky, skvělá atmosféra.
A máme tam i jeden „domácí bonus“
– na kytaru hraje náš kolega Jarda
Novák.

Můžou se návštěvníci podívat i do
firmy?
Ano, po celé odpoledne budou
probíhat komentované prohlídky naší
budovy. Stačí se registrovat u vstupu
do areálu v den akce.

Je nutné se na akci hlásit předem? 
Ano, svou účast prosím potvrďte na
marketing@agropartner.cz nebo
přes našeho obchodního zástupce.
Je dobré sledovat také náš web
www.agropartner.cz a sociální sítě,
kde najdete aktuální informace.
Těšíme se na vás – bude to stát za to.

CENY V DRAŽBĚ PRO NADACI
LEONTINKA:

Hokejový dres podepsaný hokejisty
Sparty Praha
Zapůjčení vozu BMW na celý víkend
s plnou nádrží
Zapůjčení vozu Škoda na celý víkend
s plnou nádrží
Kašmírový šátek Hodinářství Bechyně
Cestovatelská fotografie podepsaná
českým horolezcem Radkem
Jurošem a českým přírodovědcem,
fotografem a populátorem vědy
Petrem Janem Juračkou + sada
biatlonového merche (čepice,
čelenka, klíčenka)
Triko podepsané Martinem Šonkou
Nevidomá Barbie + balíček merche
Nadace Leontinka
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Přijďte si po třech letech
užít příjemný den s námi
– plný zážitků, inspirace
i neformálních setkání.
Bude to stát za to.

http://www.agropartner.cz/
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Zajímalo vás někdy, jak si vaše farma
vede ve srovnání s ostatními farmami
Lely ve vašem regionu? Přemýšlíte,
kde jsou rezervy v každodenním
provozu, jak zvýšit efektivitu dojení
nebo lépe využít kapacitu robotů?

Právě k tomu slouží FarmScan –
analytický nástroj, který vám pomůže
podívat se na provoz farmy z nového
úhlu a odhalit příležitosti ke zlepšení.
FarmScan přehledně zobrazuje
výkonnost vaší farmy a porovnává ji 
s ostatními farmami v rámci vašeho
Lely Centra. Zaměřuje se na klíčové
oblasti provozu, jako jsou kapacita
robotů, efektivita návštěv dojení,
celková výkonnost robotů, intervaly
mezi jednotlivými dojeními nebo
využití potenciálu stáda. Díky tomu
získáte jasnější představu o tom, co
na farmě funguje dobře a kde je
možné dosáhnout ještě lepších
výsledků.

FarmScan je analytický
nástroj, který přehledně
zobrazuje výkonnost vaší
farmy a porovnává ji
s ostatními farmami
v rámci vašeho Lely
Centra.

Více informací:

Jak si vede vaše farma?

Každé sledované téma obsahuje
klíčové ukazatele výkonnosti, díky
kterým získáte rychlý přehled
o silných stránkách i možných
rezervách provozu. FarmScan vám
pomůže odhalit příležitosti ke
zlepšení, optimalizovat každodenní
rutiny a zvýšit efektivitu chovu.

Zprávu FarmScan si můžete objednat
již od 1 990 Kč včetně individuálních
písemných doporučení od našich
specialistů. Akční cena platí do
konce roku 2026.

V případě zájmu kontaktujte naši
zákaznickou linku TÝNA na čísle
+420 381 521 618 nebo e-mail
info@agropartner.cz.

Hlavní přínosy FarmScanu:
pravidelný přehled o výkonnosti
vašeho podniku,
snadná identifikace příležitostí ke
zlepšení,
srovnání s ostatními farmáři Lely
ve vašem regionu, 
konkrétní doporučení pro další
optimalizaci provozu, 
lepší přehled o využití potenciálu
vašich robotů.

Data sama o sobě nestačí. Důležité je vědět, co vám skutečně říkají o provozu
vaší farmy. FarmScan vám pomůže lépe porozumět výkonu robotů, každodenním
rutinám i možnostem další optimalizace.



Data nelžou: 
Farmy bez automatizace
začínají zaostávat
Monitoring přináší jedno z nejucelenějších dat o tom, jak dnes fungují farmy         
v Česku a na Slovensku. Nejde o teorii – ale o realitu. Výsledky ukazují jasný
trend: bez dat, welfare krav a automatizace už dnes nelze dlouhodobě uspět.

Proč jste projekt spustili?
Chtěli jsme odstranit jednu zásadní
věc – domněnky. V oboru se často
pracuje s názory, ale chybí tvrdá data
z praxe. Proto jsme šli přímo za
farmáři. Oslovili jsme více než 200
farem a získali data od 211
respondentů, což dává projektu
silnou vypovídací hodnotu . Nejde
o „pocitové“ výsledky, ale o reálný
obraz trhu. Monitoring probíhal na
přelomu roku 2025/2026 v ČR a SR
a celý monitor vytvářela nezávislá
výzkumná agentura B-inside.

Co z dat vyplývá jako nejzásadnější
trend?
Jednoznačně welfare krav.
Ukazuje se, že vyšší komfort krav
není jen otázka etiky, ale přímý
ekonomický faktor. Farmy, které mají
lepší podmínky, dosahují vyšší
dojivosti a lepších zdravotních
výsledků. Například vyšší frekvence
dojení vede k vyšší dojivosti a je úzce
spojená právě se systémem, který
respektuje přirozené chování krav.
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V oboru se často pracuje
s názory, ale chybí tvrdá
data z praxe

Řekl/a byste, že se dojivost za poslední rok:

Co mělo vliv na zvýšení dojivosti?



A co krmení a další automatizace?
Tady je rozdíl ještě výraznější,
protože 92 % farem stále připravuje
krmení pomocí míchacího vozu.
Automatické krmné systémy využívá
jen cca 2–3 %. Podobné je to
i u čištění stáje nebo řízení klimatu.
Přitom právě automatizace těchto
procesů má zásadní dopad na
stabilitu prostředí, welfare krav a ve
finále i produkci mléka.

Co z toho vyplývá pro budoucnost
chovu?
Je to poměrně jasné. Farmy, které
kombinují welfare krav, data ze
senzorů a automatizaci (včetně
robotického dojení a krmení) budou
mít výrazný náskok.
Naopak farmy, které zůstávají
u manuálního řízení a odhadů, budou
stále častěji narážet na limity – ať už
v produkci, zdraví nebo ekonomice.

Jak do toho zapadá technologie
Lely?
Velmi přirozeně. Robotické dojení,
krmení i řízení stáda přesně
odpovídá tomu, co data ukazují jako
funkční model.
Nejde jen o automatizaci práce, ale
o změnu principu řízení – od
reaktivního k prediktivnímu.
To znamená, že si kráva sama volí
režim, systém sbírá a vyhodnocuje
data a farmář rozhoduje na základě
informací, ne odhadu.
A právě to je směr, kterým se
moderní chov jednoznačně posouvá.

Jaký je hlavní závěr monitoringu?
Nejsilnější zjištění je jednoduché:
lepší welfare krav + data +
automatizace = vyšší užitkovost
a stabilnější chov. A to už není názor.
To jsou jasná data z praxe.

Jak dnes vypadá moderní stáj podle
vašich dat?
Moderní stáj má tři klíčové prvky:
volnost, data a automatizaci. 90 %
farem dnes využívá volné ustájení,
ale jen cca 10 % jde ještě dál – ke
skutečně svobodnému režimu.
Většina stále dojí klasicky, ale
robotické dojení postupně roste.
A právě svobodný režim, kde se
kráva sama rozhoduje kdy jít na
krmení nebo dojení, se ukazuje jako
budoucnost.

Co říkají data o zdraví krav?
Tady jsou čísla velmi konkrétní: 19 %
farem řeší mastitidy často nebo
velmi často. 24 % farem řeší
pravidelně zdravotní problémy
(mastitida nebo kulhání).
Zásadní ale je rozdíl v systému řízení.
Farmy, které využívají data a senzory,
dokážou problém odhalit dříve –
často ještě před tím, než je viditelný .
To je přesně moment, kde
technologie přestává být „nice to
have“ a stává se nutností.

Jakou roli hraje automatizace
a robotizace?
Klíčovou. A data to potvrzují napříč
oblastmi. Například u reprodukce
průměrně krávy zabřeznou na 2,08
pokusů. Při využití komplexních
systémů se zlepšuje na cca 1,95
pokusu. 
To je obrovský rozdíl v ekonomice
chovu.
Navíc farmy s robotickým dojením
dosahují lepších výsledků nejen
v reprodukci, ale i ve zdravotním
stavu a stabilitě stáda.

Co ukazují data o řízení farmy jako
celku?
Zde je velký prostor pro zlepšení.
Pouze 29 % farem využívá komplexní
systém řízení stáda a většina stále
pracuje s oddělenými daty nebo jen
evidencí
To znamená, že obrovský potenciál
automatizace zatím zůstává
nevyužitý.
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Farmy, které kombinují
welfare krav, data ze

senzorů a automatizaci
(včetně robotického 

dojení a krmení) 
budou mít 

výrazný náskok.

Celý monitor ke stažení:



Péče o paznehty
u dojírny: jednoduché
řešení pro každou stáj

Můžete nám váš podnik krátce
představit?
Máme zhruba 200 dojených dojnic
a hospodaříme na přibližně 1 100
hektarech. Dojnice jsou plemene
holštýn a red holštýn.
Od září 2025 jsme dostali možnost
od společnosti AGRO-partner
vyzkoušet systém péče o paznehty.
Konkrétně šlo o dezinfekční a kou-
pací matraci Schippers a aplikaci
pro ošetření paznehtů při východu
z dojírny.
Předchozí systém koupání byl tech-
nicky náročný na obsluhu. Dojnice
musely jednou měsíčně projít
koupelí ve venkovní vaně s horkou
vodou, což znamenalo velkou prac-
nost a zároveň celodenní stres pro
zvířata. Nový systém pro nás zname-
nal výrazné zjednodušení práce
a snížení diskomfortu pro dojnice.

Můžete popsat, jak tento systém
funguje?
Pro nás je v podstatě bezobslužný,

V družstvu vlastníků Krchleby v okrese Nymburk se rozhodli vyzkoušet nový
systém péče o paznehty dojnic. Hlavním důvodem byla vysoká pracnost
původního řešení a stres pro zvířata při pravidelném koupání. Po několika
měsících provozu dnes hodnotí přínosy nejen z pohledu úspory práce, ale        
i zlepšení komfortu zvířat. O zkušenosti se podělila zootechnička Veronika
Prokešová v rozhovoru s Kamilou Šestákovou z týmu Podpory řízení farmy..

což jsme velmi uvítali. Funguje
automaticky – dojnice procházejí
přes matraci při každém odchodu
z dojírny, tedy dvakrát denně.
To znamená minimální stres pro
zvířata i minimální zatížení pro
obsluhu. Zároveň systém nijak
neomezuje provoz ani ve stáji, ani 
při dojení.

Jak si na systém dojnice zvykly?
Nebyly v začátcích problémy?
Paradoxně vůbec. Měli jsme určité
obavy, jako u každé novinky, ale krávy
si na systém během několika dnů
zvykly a nemáme s tím žádné
problémy.

Máte už nějaké srovnání zdravotního
stavu paznehtů před a po zavedení
systému?
Je to složitější přesně vyhodnotit,
protože nemáme nastavený detailní
systém sledování. Spíše vycházíme z
informací od paznehtářů, kteří sledují
stav stáda.
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Právě jednoduchost
instalace nás zaujala

nejvíce. Nebyly potřeba
žádné stavební úpravy, což
pro nás byla velká výhoda.



Z druhé strany se připojila pumpa,
přívod vody a kanystry s dezinfekcí.
Tím byla instalace hotová.

Byli jste tedy spokojeni
s jednoduchostí řešení?
Určitě.

Doporučila byste tento systém
i ostatním farmářům?
Určitě ano. Pokud je možné systém
aplikovat ve stáji nebo při východu
z dojírny, velmi se nám osvědčil
a doporučila bych ho i dalším.

13

Pro nás je v podstatě
bezobslužný, což jsme
velmi uvítali. Funguje

automaticky – dojnice
procházejí přes matraci při
každém odchodu z dojírny,

tedy dvakrát denně.
To znamená minimální

stres pro zvířata
i minimální zatížení pro

obsluhu.

Měcholupská zemědělská a.s.DV Krchleby

Podle jejich zkušeností je stav lepší
než před rokem, kdy jsme používali
původní systém koupání. Díky tomu,
že péče probíhá průběžně dvakrát 
denně a obsahuje dezinfekční
i pečující složky, vidíme zlepšení.

Jak složitá byla instalace systému?
Právě jednoduchost instalace nás
zaujala nejvíce. Nebyly potřeba
žádné stavební úpravy, což pro nás
byla velká výhoda. Technik z firmy
AGRO-partner instaloval matraci na
stávající podlahu dojírny.

Podívejte se na zkušenosti z praxe:



výjezdy, pravidelné údržby,
konzultace se zákazníky i vzdělávání
týmu – má smysl.

Zároveň cítíme velkou pokoru.
Každý, kdo někdy vedl zemědělský
projekt, ví, že úspěch nikdy není
samozřejmostí. Můžete mít techno-
logie, zkušenosti, perfektní tým, ale
pokud vám chybí nasazení,
upřímnost a schopnost spolupra-
covat, výsledek nepřijde. 
A právě tyto hodnoty jsou tím, co
nás drží pohromadě.

Jsme nesmírně vděční našim
zákazníkům, kteří nám dávají důvěru
a otevírají nám dveře do svých
farem. Díky nim vidíme, že naše
práce má přímý dopad – na
spokojenost lidí i zvířat. Každý robot,
který instalujeme, není jen
technologií, ale součástí příběhu
konkrétní farmy, rodiny a jejich 
každodenní práce.

Lely 
Platinum Awards

Toto ocenění vnímáme i jako závazek
do budoucna. Nechceme si jen říkat,
že jsme nejlepší – chceme každý den
dokazovat, že si tuto pozici
zasloužíme. Věříme, že udržet
špičkovou úroveň je často ještě
náročnější než ji jednou dosáhnout.
A právě proto budeme dál posouvat
hranice v tom, co děláme: ve
službách, komunikaci i inovacích.
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Získání ocenění Lely Platinum Award
není jen otázkou výsledků, ale
především postojů. Je to potvrzení,
že každý den děláme maximum – bez
ohledu na to, jestli právě montujeme
nového robota, ladíme servisní zásah,
připravujeme projekt pro novou
farmu nebo komunikujeme se zákaz-
níkem. Každý detail má svou váhu.

Platinové hodnocení nám ukazuje, že
dlouhodobá práce, systematičnost
a důraz na kvalitu se opravdu vyplácí.
Cesta k němu není krátká ani
jednoduchá – jde o celoroční proces,
kdy se sleduje každá oblast naší
činnosti. Neexistuje žádný zkratkovitý
způsob, jak se na vrchol dostat.
Každý krok, který děláme, se promítá
do konečného výsledku.

Proto máme z ocenění tak upřímnou
radost. Nejde jen o uznání zvenčí, ale 
o vnitřní pocit, že všechno to úsilí 
– plánování, řešení problémů, noční 

Platinové hodnocení není
konec cesty. Je to

potvrzení, že jdeme
správným směrem - a že

se vyplatí držet směr, 
i když je to občas náročné.



Novinky

Za posledních šest měsíců jsme náš
tým opět rozšířili, a to především na
obchodním oddělení (viz foto).
Na začátku ledna posílili obchodní
tým Petr Bialoň a Lenka Stojaspalová,
v dubnu se k nim přidali také Lucie
Prokešová a Jakub Krejčí. Obchodní
tým je tak nyní kompletní.

Od začátku roku má zákaznickou
linku na starosti Zdeňka Soldátová.
V dubnu jsme rozšířili také sklad, kde
nastoupil nový kolega Petr Srb.
Oblast repasí nově posílil Václav
Vaněk a na pozici manažera logistiky
od dubna působí Jiří Štěrba.

Všem novým kolegům přejeme
hodně úspěchů, energie do práce
a věříme, že se jim u nás bude líbit.

Nově zajišťujeme výhradní
zastoupení rakouské společnosti
Rosensteiner pro Českou republiku.
Rosensteiner patří mezi špičku
v oblasti fixačních klecí a zařízení pro
ošetření paznehtů, s důrazem na
bezpečnost, ergonomii práce
a komfort pro zvíře i obsluhu.

Hlavním produktem je model RED5 –
moderní fixační klec pro
paznehtářské práce, která výrazně
urychluje manipulaci se zvířaty
a zjednodušuje samotné ošetření.
Díky promyšlené konstrukci
umožňuje rychlé a šetrné zafixování
skotu a bezpečnou pracovní pozici.
Velkou výhodou je snadné ovládání
a efektivní práce, kdy je celý proces
fixace a přípravy zvířete výrazně
rychlejší než u běžných řešení, což
šetří čas i fyzickou námahu.

Automatizace dnes hraje v země-
dělství stále větší roli. Ne vždy je ale
ideální nebo možné investovat do
nové technologie. Ať už kvůli čekání
na další dotační kolo, složitějšímu
financování nebo jen proto, že si
chcete řešení nejdříve vyzkoušet
v praxi.

Právě proto přicházíme s možností
pronájmu robotických technologií.
Jako jediní na trhu nabízíme
pronájem dojicích robotů Lely
Astronaut. Nově bude možné
uvažovat také o pronájmu krmného
robota Lely Vector a přihrnovači Lely
Juno. Pronájem dává smysl v řadě
situací – například když chcete
technologii otestovat v reálném
provozu, překlenout období před
investicí nebo hledáte flexibilní
řešení bez dlouhodobého závazku.
Automatizace tak může být dostup-
nější, než se na první pohled zdá.

Rozšiřujeme tým Klece pro ošetření Pronájem robotů
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Když se praxe setkává
s budoucností

Jak bude vypadat moderní mléčná farma budoucnosti? A jak ji řídit efektivně už
dnes? Odpovědi přináší konference MLÉKO², největší odborné setkání zaměřené
na automatizaci a digitalizaci chovu skotu ve střední Evropě. Další ročník se
uskuteční ve dnech 2. a 3. února 2027 v Praze.

Kdy a kde se letošní ročník
uskuteční?
Konference proběhne 2. a 3. února
2027. První den se opět vracíme do
moderních prostor Cubex Centra,
druhý den se přesuneme na
Občanskou plovárnu v Praze.
Celá akce bude rozšířená o Master-
Class, která začne už první den
večer.

Konference Mléko na druhou se
vrací po pauze. Proč jste změnili
koncept a letos přicházíte až po
dvou letech?
V minulosti jsme konferenci pořádali
každoročně, ale cítili jsme, že pokud
ji chceme opravdu posouvat dopře-
du, potřebujeme víc času na přípra-
vu. Naším cílem není dělat „další
konferenci“, ale vytvořit výjimečnou
událost s reálným přínosem pro
farmáře. 
To znamená přivést špičkové řečníky
ze zahraničí, připravit kvalitní
program a dát tomu všemu prostor.
Proto jsme se rozhodli pro dvouletý
cyklus. I z toho důvodu je jasné, že
další ročník pak bude v roce 2029,
takže kdo se nezúčastní nyní, bude
mít další příležitost opět až za dva
roky.
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Zůstaňme u prvního dne. Na co se
mohou účastníci těšit?
První den bude opět zdarma a zamě-
ří se na širší pohled na automatizaci
v chovu skotu. Nebude chybět velmi
oblíbená diskuze s farmáři, kde
chceme propojit české zkušenosti se
zahraničními. Z Nizozemska přijede
Thomas Dijkstra, který se dlouho-
době věnuje efektivitě a řízení
moderních mléčných farem. Dalším
významným hostem bude Johannes
Frandsen ze společnosti SEGES,
která patří mezi nejrespektovanější
poradenské organizace v oblasti
zemědělství v Evropě.
Kromě toho připravujeme i další
přednášky zaměřené na praktické
oblasti. Nejde jen o samotný chov,
ale o to, jak farmu dlouhodobě
rozvíjet a řídit jako funkční celek.

Naším cílem není dělat
„další konferenci“, ale

vytvořit výjimečnou
událost s reálným

přínosem pro farmáře. 



Pro koho je MasterClass určený?
Primárně pro majitele a manažery
středních a velkých farem, kteří už
automatizaci řeší nebo ji mají
zavedenou a chtějí ji posunout dál. Je
to formát pro ty, kteří chtějí jít
opravdu do hloubky.

Konference má i své ambasadory.
Co to znamená?
Letos jsme představili ambasadory
konference. Jsou to majitelé a ře-
ditelé významných zemědělských
podniků, kteří dlouhodobě patří ke
špičce v oboru a mají co předat. 
Konkrétně jde o pětici zkušených
manažerů z českých zemědělských
podniků, které budeme postupně
představovat. Jejich zkušenosti
a výsledky z praxe ukazují, že
automatizace má v moderním
zemědělství reálný přínos a pro
ostatní mohou být velkou inspirací
i cenným zdrojem praktických
zkušeností z každodenního provozu.

Jak důležitá je pro vás mezinárodní
účast?
Velmi. Právě zahraniční pohled často
přináší inspiraci a srovnání. Zároveň
ale nechceme zapomínat na české
prostředí – proto kombinujeme
obojí. Velkou výhodou je i to, že celá
konference bude simultánně
tlumočená týmem kolem Kateřiny
Ešnerové, která patří mezi špičku
v oboru.
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Pokud chcete získat reálné
zkušenosti, inspiraci

a zároveň možnost mluvit
s lidmi, kteří řeší stejné věci

jako vy, tohle je přesně 
ten typ akce. Nejde o teorii,

ale o praxi. A právě to je
dnes nejcennější.

Zazní i něco speciálního na závěr
dne?
Ano, na závěr prvního dne proběhne
slavnostní vyhlášení nejlepších
robotizovaných farem za rok 2025.
Ocenění budeme udělovat ve dvou
kategoriích – nádoj na dojnici
a nádoj na robota. Je to pro nás
důležitý moment, protože chceme
ukazovat konkrétní výsledky
a inspirovat ostatní.

Zmínila jste MasterClass. Co si pod
tím mají účastníci představit?
MasterClass je novinka, která
reaguje na poptávku po opravdu
detailních a praktických informacích.
Začne už první den večer – plavbou
na lodi Bohemia Rhapsody, kde se
účastníci potkají v menším kruhu
a neformální atmosféře.
Druhý den pak pokračuje na
Občanské plovárně a je zaměřený na
hlubší práci s tématy. Na rozdíl od
prvního dne je MasterClass placený,
a to z jednoduchého důvodu – jde
o ještě intenzivnější, odborný formát
s omezenou kapacitou, kde je více
prostoru pro dotazy, diskusi, sdílení
konkrétních dat a řešení
individuálních situací.

Jak bude MasterClass konkrétně
vypadat?
Jedním z hlavních bloků bude
vystoupení Johannese Frandsena na
téma, jak udělat automatizaci sku-
tečně profitabilní. Účastníci se dozví,
jak vyhodnocovat výkonnost a eko-
nomiku robotizovaných farem, jak
pracovat s klíčovými ukazateli, kde
se nejčastěji dělají chyby a co odlišu-
je úspěšné farmy od těch průměr-
ných. Velký důraz bude kladen i na
optimalizaci procesů, například na
řízení volného pohybu krav, a samoz-
řejmě nebude chybět otevřená dis-
kuze. Dále počítáme s vystoupením
z oblasti financování a bankovnictví,
protože ekonomika a investiční
rozhodování jsou dnes klíčové.
Oslovujeme i další řečníky, které
budeme postupně představovat.

Kapacita je omezená?
Ano, a to záměrně. Chceme
zachovat kvalitu a prostor pro
diskusi. Proto platí, že čím dříve se
účastníci přihlásí, tím větší mají 
Registrace bude spuštěna v září
2026 a všechny důležité informace
budou včas dostupné na našich
komunikačních kanálech, takže vám
nic neunikne.

Co byste vzkázala těm, kteří zvažují
účast?
Pokud chcete získat reálné zkuše-
nosti, inspiraci a zároveň možnost
mluvit s lidmi, kteří řeší stejné věci
jako vy, tohle je přesně ten typ akce.
Nejde o teorii, ale o praxi. A právě to
je dnes nejcennější.



Servis jako základ
provozu
Servis je dnes klíčovou součástí fungování každé moderní farmy, a s rostoucí mírou
automatizace jeho význam ještě roste. Jak se mění nároky na servisní tým, co
všechno dnes obnáší a kam se bude dál posouvat? Zeptali jsme se Jakuba Webera,
který od nového roku působí jako manažer servisu.

Můžete se krátce představit? 
Jmenuji se Jakub Weber. Je mi 36 let
a jsem ženatý. Žiji v Českých Budějo-
vicích. Původně jsem nastoupil na
pozici manažera rozvoje a datového
kontrolingu, ale teď stojím 4 měsíce
v čele servisu.

Co Vás přivedlo právě do firmy
AGRO-partner? 
Pracoval jsem dlouhá léta v oboru
obnovitelných zdrojů. A došel jsem
do okamžiku, kdy jsem potřeboval
změnu. Objevil jsem inzerát, přes
pracovní agenturu. Ač jsem neměl
žádné přímé zkušenosti ze země-
dělství, tak historicky část mé rodiny
pochází z pár kilometrů vzdálených
Tučap a Mezné, a po vetší část
20. století byli statkáři.

Co všechno má na starosti manažer
servisu? 
Manažer servisu je zodpovědný za
každodenní provoz oddělení, sledo-
vání výkonosti celého střediska
a jednotlivých členů týmu. Dále je to
například uzavírání servisních smluv
nebo také vypracování servisních
zpráv pro zákazníky, pokud chtějí
nějaké opravy uplatnit na pojištění.
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Kolik lidí dnes servisní tým má a jak
funguje? 
Servisní tým má 20 členů, a je
rozdělen na pět středisek. Tým servisu
dojících robotů (Čechy a Morava), tým
servisu automatických systémů
(Čechy a Morava), tým servisu dojících
robotů a automatických systémů
(Slovensko). Každý tým je na
každodenní bázi řízen master
techniky. V tuto chvíli probíhá nábor
budoucích servisních techniků na
střediska dojících robotů Čechy a
střediska Slovensko.

Jak vypadá Váš běžný den? 
Každý den ráno je třeba zapracovat
s Lely softwarem pro diagnostiku
a různá data. Vyhodnotit předchozí
den. A poté už je to velice různorodé.
Je třeba se postarat o 20 techniků,
napsat servisní zprávy, zúčastnit se
různých porad nebo vyrazit za
zákazníky.

Jak funguje servis od momentu, kdy
zákazník zavolá? 
Zákazník se dovolá na zákaznickou
linku. Tam proběhne zatřízení ke
správnému týmu a zákazník je
přepojen na příslušeného Master
technika. Ten se snaží vyřešit závadu
po telefonu. Když se to nepodaří,
servisní technik vyráží do terénu.

Snažíme se reagovat co
nejrychleji. To znamená
obratem. V případě, že
je porucha na dojícím
robotu a robot nedojí,
snažíme se dorazit do
2 hodin od nahlášení
závady.
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Jak rychle jste schopni reagovat? 
Snažíme se reagovat co nejrychleji. 
To znamená obratem. V případě, že je
porucha na dojícím robotu a robot
nedojí, snažíme se dorazit do 2 hodin
od nahlášení závady.

Co se děje, když problém nejde
vyřešit po telefonu? 
V tom případě Master technik ve
spolupráci backofficem vyhodnotí
závažnost poruchy a plánuje
nejbližšího volného technika na zásah.
Technik vyráží na farmu a už provádí
potřebný servis. Po vyřešení poruchy
se okamžitě vypisuje servisní protokol,
který by měl být potvrzen
zodpovědným zástupcem zákazníka.

Jak funguje pohotovost mimo
pracovní dobu? 
Zákaznická linka je přesměrována na
technika, který drží pohotovost mimo
pracovní dobu. Technik se jako vždy
snaží vyřešit poruchu po telefonu
a v případě, že se to nepodaří tak vy-
jíždí na farmu. Každé středisko fungu-
je non-stop a reaguje na poruchy
24/7.

Co je na této práci nejtěžší? 
Z mého pohledu to bude asi
poměrně široký tým podřízených.
Z pohledu servisního technika to
určitě mohou být náročné noční
pohotovosti, kdy se opravdu může
stát, že se jezdí 8 – 10 hodin po
opravách.

A naopak – co Vás na ní baví nejvíc?
Je tu dobrý kolektiv ve firmě
AGRO-partner, zajímavá možnost
spolupráce se zahraničními kolegy,
především s kolegy z Lely a když
se něco podaří, tak je to reálně
vidět.

Co dnes technik musí umět – je to
spíš IT nebo mechanika? 
Určitě je to stále kombinace obojí.
Bez klasické mechanické práce se
šroubovákem a kleštěmi (někdy
i kladivem) se servis zatím neobejde.
Je pravdou, že více a více se servisní
technici musí „kamarádit“ s počí-
tačem a různými chytrými aplika-
cemi, ale bez znalostí hydrauliky,
elektřiny atd.. se servisní technik
rozhodně neobejde.



nabírání praktických zkušeností. Po
nějakém čase začíná také teoretická
příprava. To probíhá povětšinou
online formou 1x týdně pod vedením
našeho produktového specialisty.
Celý tento proces učení je zakončen
zkouškami a certifikací a to přibližně
půl roku po nástupu. Povětšinou toto
probíhá u našich polských kolegů
v Bydhošti. Tím ovšem růst servis-
ního technika nekončí. Pokud je
technik svědomitý a pracovitý a má
zájem dále růst, je možnost po
nabrání dalších zkušeností projít
vyšší úrovní certifikace.

V čem je váš servis jiný?
Řekl bych, že u nás to prodejem
zařízení a technologií nekončí, ale
naopak začíná. Servis funguje 24/7,
365 dní v roce. A to včetně servisu
automatických technologií. Každý
servisní technik má přidělený servisní
vůz, jež je zároveň i osobním skladem
náhradních dílů. Servisní technici
nemusí v čase pohotovosti vyrážet
do centrálního skladu s díly, ale díly
mají takzvaně „na autě“. V případě,
že se zrovna rozbije něco absolutně
specifického, co technik nemá (např.
z důvodů velikosti dílu), pohotovost
24/7 platí i pro sklad a někdo z kole-
gů jede s dílem k technikovi. Tak aby
reakční doba zásahu byla co nej-
kratší. V tuto chvíli máme 20 servis-
ních vozidel a 20 skladů s náhrad-
ními díly.
 
Co zákazníci oceňují nejvíc? 
To, že zákazníky bereme jako
dlouhodobé partnery a skrze servis
s nimi chceme růst a i jim dávat
možnost růstu.

Proč je servis u těchto technologií
tak zásadní? 
Naše technologie pracují s živými
zvířaty. Proto je samozřejmě
nezbytné, aby technologie byly
v perfektním stavu.

Co byste vzkázal zákazníkům? 
Že občas můžeme potřebovat
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Pohotovost 24/7 platí i pro
sklad a někdo z kolegů jede
s dílem k technikovi. 
Aby reakční doba zásahu
byla co nejkratší. V tuto
chvíli máme 20 servisních
vozidel a 20 skladů
s náhradními díly.

trochu trpělivosti a pochopení.
Servis je nesmírně živý organismus
a ne vždy je možné, aby vše klaplo
na 100 %. (například dopravní
situace, porucha která se nedaří
diagnostikovat a opravit obratem).
Z mé zkušenosti vím, že servisní
technici se vždy snaží maximálně
zákazníkům vyjít vstříc. Také za roky
služby už mají dobré osobní vztahy
s farmáři.

Co byste vzkázal budoucím
kolegům? 
Společnost AGRO-partner je rychle
se rozvíjející firma, kde je radost se
na tom rozvoji podílet. Tak ať se jdou
budoucí kolegové podílet s námi. 

Kam se servis v zemědělství
posouvá? 
Více a více se posouvá směrem k so-
fistikované diagnostice a řešení
poruch na dálku přes počítač nebo
mobilní telefon.

Jaký člověk se hodí do servisního
týmu? 
Určitě musí být z povahy flexibilní.
Každý den je trochu jiný a mnohdy
může být mírně stresující. Je tedy
nutné, dokázat se přizpůsobit
různým nenadálým situacím. S tím
souvisí i určitá míra samostatnosti. Je
třeba, aby byl technik schopen si sám
poradit nebo si dohledat informace
nezbytné k úspěšnému vyřešení
servisního zásahu.

Co u vás rozhoduje – zkušenosti,
nebo přístup? 
Zkušenosti jsou určitě důležité, ale ty
se dají nabrat. Pokud tam není
správný přístup a vhodný mindset,
s tím už se toho mnoho udělat nedá.
Já bych tedy řekl určitě nastavení
každého uchazeče.

Jak se technici rozvíjí? 
Od nástupu na pozici technika
začíná kolečko návštěv farem se
zkušenými servisními techniky pro 



TZK Myslív

V TZK Myslívu měli původně dva
dojicí roboty Lely Astronaut na
pronájem. Aktuálně se zde staví
plastové domečky, do kterých budou
instalovány nové, již zakoupené
roboty. Stávající pronajaté roboty se
následně přesunou na další farmu ve
skupině Agrocooperative.

Pronájem robotů umožňuje flexibilní
rozvoj bez vysoké počáteční
investice a rychlou reakci na potřeby
provozu.

Plastové napaječky v Agrosevu

V Agrosevu Červená Řečice
postupně nahrazujeme původní
napaječky moderními plastovými
modely s nerezovou vanou. Nové
řešení kombinuje odolný plastový
korpus s hygienickým nerezovým
vnitřkem, což omezuje usazování
nečistot a zjednodušuje čištění.
Napaječky zajišťují stabilní přístup
k vodě, vyšší odolnost vůči provozu
a delší životnost, čímž přispívají k
lepší hygieně i spolehlivosti provozu.
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AGROSPOL, VOD Bubovice

Na této farmě jsme generálním
partnerem od projektu po kompletní
technologickou dodávku.

V současné chvíli probíhá příprava
areálu pro výstavbu nové stáje pro
420 kusů produkčních krav. Ve stáji
bude instalováno 7 dojicích robotů
Lely Astronaut A5, přihrnovače
krmiva Lely Juno a kompletní systém
chlazení mléka včetně buffer tanku
a silotanku. Stavba je již v plném
proudu.

Co se kde staví



ZD Údolí Olešná

V ZD Údolí Olešné jsme realizovali
dodávku silo tanku Mueller o kapa-
citě 20 000 litrů. 

Tyto tanky slouží k efektivnímu
chlazení a skladování mléka a patří
ke klíčovým prvkům moderních
farem. Jsou vyrobeny z nerezové
oceli, mají dvojitou stěnu s izolací
a výkonný chladicí systém, který
zajišťuje rychlé zchlazení mléka
a stabilní teplotu. Samozřejmostí je
míchání obsahu a automatické mytí,
které usnadňuje provoz a zvyšuje
hygienu. 

Silo tanky Mueller jsou dnes stále
rozšířenější a dodáváme je ve větším
množství, což potvrzuje rostoucí
důraz na moderní řešení v produkci
mléka.

Doubravský dvůr

Drenážní gumy představují moderní
řešení podlah ve stájích, které výraz-
ně zlepšuje hygienu i komfort zvířat.
Jedná se o speciální pryžové rohože
s drážkami a kanálky, jež zajišťují
rychlý odvod tekutin z povrchu. Díky
tomu zůstává podlaha sušší, méně
kluzká a bezpečnější pro pohyb
zvířat. Měkčí došlap zároveň snižuje
zatížení končetin a pomáhá před-
cházet problémům s paznehty, což
se pozitivně promítá do užitkovosti.

Výhodou je také snadnější údržba
stáje, protože na povrchu ulpívá
méně nečistot a kejdy. Drenážní gu-
my dobře spolupracují s automatic-
kými systémy, jako jsou shrnovače
kejdy, a přispívají k čistšímu prostře-
dí. Instalace u pana Václava Osičky
v Doubravském dvoře potvrzuje
jejich přínos pro provoz i welfare
zvířat.
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Nový mléčný tank u Skutilů

Na rodinné farmě u Skutilů
v Pilníkově jsme úspěšně spustili
nový CO₂ mléčný tank Wedholms
o objemu 10 000 litrů, určený pro
provoz s dojicími roboty Lely
Astronaut. 

Tento moderní chladicí systém
zajišťuje velmi rychlé ochlazení
mléka ihned po nadojení a jeho
stabilní kvalitu bez teplotních výkyvů.
Díky CO₂ technologii je provoz
energeticky úspornější a šetrnější
k životnímu prostředí. 

Samozřejmostí je plně automatické
mytí a nerezové provedení, které
zaručuje vysoký hygienický standard.
Celé řešení je ideálně přizpůsobeno
robotickému dojení a umožňuje
plynulý, efektivní a spolehlivý provoz
farmy.



Jaké jsou trendy

Klínové matrace

Klínové matrace jsou navrženy
s důrazem na komfort dojnic
a kombinují pružnost latexu
s měkkostí speciálních vrstev pro
optimální podporu těla. Jejich
konstrukce rovnoměrně rozkládá
hmotnost, snižuje tlak na klouby
a pomáhá předcházet otlakům
i zdravotním problémům.

Povrch je odolný vůči vlhkosti,
snadno se čistí a zajišťuje vysokou
hygienu i dlouhou životnost. Matrace
podporují delší dobu ležení krav, což
pozitivně ovlivňuje jejich pohodu,
produkci mléka i celkovou
užitkovost. Instalace je jednoduchá
a přizpůsobitelná různým typům
boxů, což z nich činí praktické řešení
pro moderní stáje. Matrace můžete
vidět například v Měcholupské
zemědělské a.s., kde potvrzují jejich
přínosy v praxi.

Aplikace Ersta

Aplikace ERSTA umožňuje mít
podmínky ve stáji pod kontrolou
odkudkoliv díky přehlednému
rozhraní a napojení na senzory
sledující klíčové parametry prostředí.

Uživatelé mohou v reálném čase
monitorovat teplotu, vlhkost, plyny
NH₃ a CO₂, včetně hodnot THI
a proudění vzduchu ve stáji. Díky
automatizaci systém okamžitě
reaguje na změny a pomáhá
udržovat stabilní klima zásadní pro
zdraví a pohodu skotu.

Aplikace nabízí vzdálené ovládání,
upozornění na nestandardní situace
i historii dat, což usnadňuje
každodenní řízení provozu. ERSTA
tak přináší efektivnější správu stáje,
úsporu času i nákladů a podporuje
vyšší užitkovost zvířat.
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Pronájem robotů

Pronájem technologií se stává stále
populárnější cestou, jak
modernizovat farmu bez vysokých
počátečních investic, a jsme jediní na
trhu, kteří tuto možnost nabízejí. 

U systému Lely Astronaut se tento
model dlouhodobě osvědčil a dnes je
běžně využívanou formou pořízení.
Na základě rostoucího zájmu nyní
rozšiřujeme nabídku i o Lely Vector,
který je novinkou na trhu. 

Díky pronájmu mohou farmáři
flexibilně zavádět moderní
technologie, optimalizovat provoz,
lépe plánovat investice a rozložit
náklady v čase. Tento model zároveň
snižuje riziko spojené s pořízením
nové technologie a umožňuje její
snadnější začlenění do stávajícího
provozu.



Uplynulé období u nás nebylo jen
o práci, ale i o společných zážitcích.
V rámci teambuildingu jsme vyrazili
do rakouského Hinterstoderu, kde
nám přálo skvělé počasí. Užili jsme si
spoustu her, smíchu a hlavně času
stráveného společně mimo pracovní
prostředí.

Od nového roku jsme zároveň
nastavili novou organizační strukturu
firmy. Výrazně se rozrostl především
střední management, aby bylo
možné řízení firmy lépe rozdělit
a efektivněji zvládat náš další růst.
Ředitelem společnosti se stal Petr
Gondek. Dosud působil na pozici
ředitele divize stájových technologií.

Roste ale i celý náš tým. Dnes je nás
už téměř 70 a dál se rozšiřujeme
ruku v ruce s tím, jak se dynamicky
rozvíjí automatizace v chovu skotu.
Abychom dokázali zajistit kvalitní
služby ve všech oblastech,
posilujeme nejen servis, montáže,
obchod, ale i sklad a back office.

A protože život ve firmě není jen
o pracovních povinnostech, čeká nás
také první letošní grilování, na které
se už teď těšíme. 

O příjemnou atmosféru na firemní
zahradě se nám letos navíc stará
osm oveček, které jsme „zaměstnali“
jako přírodní sekačky trávy.

Sledujte náš web agropartner.cz
nebo naše sociální média.
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Ze života firmy
Růst firmy není jen o číslech a projektech, ale především o lidech, změnách
a společných zážitcích. Přinášíme vám krátký pohled na to, co se u nás děje.



Vážení partneři, kolegové a přátelé,

automatizace v chovu skotu je dnes naprostou
nezbytností. V následujících letech očekáváme v této
oblasti výrazný růst – a my u toho chceme být. Od
začátku roku fungujeme v nové organizační struktuře,
která nám pomáhá na tento vývoj lépe reagovat.

Nejde přitom pouze o plnění cílů, ale také o budování
důvěry – uvnitř firmy i směrem k zákazníkům a
dodavatelům. Stejně důležitá je schopnost přinášet
řešení a neustále rozvíjet sebe, své týmy i celou firmu.
Velmi pozitivně vnímám, že posílené vedení pod
hlavičkou Petra Gondeka tyto oblasti nepodceňuje.

Minulý rok jsme si přímo v centrále Lely převzali vůbec
první ocenění Lely Platinum v rámci našeho regionu. Po
celý rok jsme pracovali na tom, abychom tuto metu
dokázali obhájit – a podařilo se.

V polském Krakově jsme si znovu převzali nejvyšší možné
ocenění, které získávají pouze ti nejlepší. Jsem hrdý nejen
na samotný výsledek, ale především na energii a
nasazení, které jste do toho všichni vložili. Je to jasný
důkaz, že úspěch stojí na týmové spolupráci, komunikaci
a vzájemné podpoře.

Závěrem bych rád zmínil dvě zajímavá čísla. Proběhla
instalace již 1000. zařízení Lely Collector, a to na farmě
pana Osičky. Zároveň letos výrazně vzroste počet
instalovaných robotů Lely v České republice – poprvé se
budeme pohybovat kolem čísla 100 za rok. Svůj podíl na
tom má i úspěch robotů v modelu operativního leasingu.

Děkuji všem za přízeň, důvěru a spolupráci.

Tomáš Hrůša 
jednatel společnosti

Společně posouváme
automatizaci dál
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