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Vanoce jsou za rohem

Mili ctenari,
v poslednich mésicich jsme svédky rychlého rozvoje automatizace a digitalizace v chovu skotu — a tato zména se
odrazi i v nasi kazdodenni préaci. Pravé probiha treti vina prlizkumu spolec¢nosti B-Inside s.r.o., kterd mapuje, jak se

meni Ceske zemedélstvi a jake prinasi vyzvy i pfilezitosti.

Nase zkusenosti z praxe potvrzuji, Ze inovace maji smysl, pokud pomahaji lidem a zviratlm zit v lepsi rovnovaze.
O tom v8em je i toto Cislo — o spolupraci, zodpoveédnosti a radosti z prace, ktera nas bauvi.

Preji vam klidné Vanoce a hodné energie do nového rokul!

Ivana Prlchova
marketingova manazerka



Sta;
bez kompromisu s

Ve stfedu 22. fijna 2025 se v Zemédélském a obchodnim druzstvu Hlavnice uskutecnil Den
otevrenych dveri ur¢eny odborniklim z rad zemeédélskych podnik(. Spole¢nost AGRO-partner se zde
prezentovala jako generalni dodavatel moderni roStové staje pro 396 dojnic. Navstévnici meli
moznost seznamit se s kompletnim feSenim stavby a Spickovou technologii, ktera v chovu skotu
zajistuje maximalni efektivitu a komfort.
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Nova stdj je vysledkem investice ve
vysi témer 139 milionl K¢ a pred-
stavuje nejmodernégjsi trend v chovu
dojnic — kompletni automatizaci
provozu. Soucasti technologie je Sest
dojicich robot(, systém celorostové
podlahy, automatické prihrnovani
krmiva i roboticky shrnovac kejdy.
Dodavali jsme také systém pro
zlepSeni mikroklima ve staji ERSTA.

Stdj je 122 metrd dlouhd, 42 metrd
Siroka a v hfebeni dosahuje vyska
témeér 15 metrd. V souc¢asné chvili je
naskladnéno zhruba %4 zvirat. | kdyz
neni staj jesté plna, presto doslo uz
ted k vyraznému navyseni uzitkovosti
o zhruba 20 %. Chodivost do robota
se pohybuje kolem 3,1 az 3,2.

Predseda druzstva Lumir Juros pri
zahajeni akce zdlraznil, Ze hlavni
motivaci pro modernizaci nebyla jen
efektivita, ale také reakce na
nedostatek pracovnich sil. ,Drive
jsme méli problém zajistit dostatek
lidi na kazdou smé&nu. Dnes zvlad-
neme provoz s polovi¢nim poctem
zaméstnancu a vysledky jsou pritom
lepsi nez driv,” uvedl.

Soucasti dne byla prohlidka staje

a komentovani od nasich kolegu.
Pripravili jsme Sest stanovist, kde na
kazdém se navstévnici dozvedéli
néco jiného.

Akce méla vybornou atmosféru

— kromé odborné €asti se navstévnici
mohli obcerstvit, setkat se s kolegy

z oboru a probrat praktické zkuSe-
nosti s automatizaci. ZOD Hlavnice
tak potvrdilo, Ze patfi mezi nejpro-
gresivnéjsi zemeédélské podniky

v regionu, které se neboji investovat
do technologii a zaroven sdilet své
zkuSenosti s ostatnimi farmari.

Nova roboticka staj pfinasi nejen
vyssi efektivitu, ale i lepsi pohodu
zvirat — otevreny vzdusny prostor,
prirozené svétlo a fizené vétrani
vytvareji pfijemné prostredi po cely
rok. Cilem projektu bylo spojit
komfort krav s efektivni vyrobou
mléka, a to se podle vSech ukazatell
podafrilo.

Na tomto odkazu mUzete najit
kompletni fotodokumentaci z akce.

T
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Automatizace
Je budoucnost

ZOD Hlavnice spustilo novou robotizovanou staj pro 396 dojnic. Predseda
druzstva Lumir Juro$§ hodnoti investici jako krok, ktery zasadné ovlivni
budoucnost chovu i vyroby mléka v podniku. Pfechod na robotické dojeni
probéhl hladce a prvni vysledky pfekonaly o¢ekavani.

V letosnim roce jste uved! do I —
provozu novou robotizovanou staj
pro 400 kusU. Jak s odstupem casu
tuto investici hodnotite?

V této nové stdji dojime od

27. kvétna 2025 a zkuSenosti jsou
zatim velmi pozitivni. Pfekvapilo nas,
jak hladce probéhl prfechod na
robotické dojeni. Na doporuceni
odbornikd z firmy AGRO-partner
jsme zacali s prvni skupinou
prvotelek a uz po prvnim dojeni
zacaly zvifata samostatné chodit do
robotl. Kazdy dalsi den se pridavaly
dalsi kusy a zhruba po péti az Sesti
dnech uz kravy chodily pravidelné.
Stéj ma kapacitu 400 kust a pomalu
budeme mit staj plnou. Kazdy tyden
nebo deset dni postupné
naskladnujeme dalsi. Kravy sem
prechazeji po oteleni a po zajisténi
jejich dobrého zdravotniho stavu.

Uz po par dnech chodily
kravy do robotl samy.
Prechod byl prekvapiveé
klidny a bez stresu — a to
se okamzité odrazilo i na
uzitkovosti.




Robotizace posunula
praci v zivocisSné vyrobé
na jinou uroven. Neni to
uz jen tézka drina, ale
moderni a atraktivni obor
pro mladé lidi.

A jakeé jsou prvni vysledky?

Musim fict, Ze velmi dobré. Zacinali
jsme s uzitkovosti kolem 37-38 kg
mléka, postupné jsme se dostali ke
40 kg a ted' mame tydenni priméry
45-46 kg. To povazujeme za skvély
vysledek. Také nas prekvapila
somatika, ktera vyrazné poklesla

a drzime se pod 100 tisici.

Jaka je navstévnost u robot(?
Pohybujeme se kolem 3,5 az 3,6
navstévy na kravu denng, coz
povazujeme za vynikajici. Pfisuzu-
jeme to dobré pripravé stada, pre-
venci problémU s paznehty

i celkovému klidu zvirat. Kravy jsou
u nas zvyklé na kontakt s lidmi

a prechod probéhl bez stresu.




Da se Fict, Ze k dobrym vysledkiim
prispél i koncept staje?

Urcité. Staj je perfektné reSena
dispozi¢né, je to rostova staj — dalo
by se rict stdj bez kompromisu.
Spolec¢né s vami jsme fesili, jak by
takové staje mély vypadat do
budoucna, a zatim to vypada velmi
dobre. Uvidime po roce ¢i dvou, ale
zacatek je veskrze pozitivni. Mame
i skvély kolektiv lidi, ktefi tu praci
berou zodpoveédné.

Jaké byly hlavni diivody pro tak
velkou investici?

Hlavnim dlvodem bylo technolo-
gické stari plvodnich stéji. Bylo
jasné, Ze pokud chceme pokracovat
ve vyrobé mléka, musime zasadné
modernizovat. Zvazovali jsme i ukon-
¢eni vyroby, ale rozhodli jsme se
investovat. Nova produkeni staj nam
navic umoznila Iépe pracovat s mla-
dym dobytkem a kompletné prejit na
kejdu, s niz mdme dlouhodobé dobré
zkuSenosti.

Pomohla robotizace i z hlediska
personalni situace?

Ano. Pracovnikl v zivoc¢isné vyrobé
ubyva, a pfestoze mame mlady
kolektiv, nebylo snadné najit nové
lidi. Robotizace posunula préaci na
jinou Uroven — je méneé fyzicky
narocna a atraktivnéjsi pro nové
zameéstnance.

ZOD Hlavnice provozuje i vlastni
mlékarnu. Jakou ma tato ¢ast pro
vas ekonomickou vahu?

Nase malodruzstevni mlékarna

funguje od roku 2012. Zpracovavame
kolem 10 % mléka z vlastni produkce
— podle sezony 40 az 45 tisic litrQ
mesicné. Dodavame regionalni
potraviny i do Skolnich jidelen

a materinek v okoli, coz je pro nas

i dobra reklama.

Jaké jsou hlavni rozdily mezi
konvencnim a robotickym dojenim?
UZitkovost $la vyrazné nahoru — vice,
nez jsme Cekali. Kravy chodi do
robotd Castéji a doji se podle své
potreby, coz prospiva i jejich zdravi.
Vidime méné problémU s vemeny

a celkoveé spokojengjsi zvifata. Na
¢em jesté pracujeme, je pristylani
box0, aby mély kravy jesté vétsi
komfort.

Jak jste pristupovali k otazce
navratnosti investice?

To bylo samozrejmé klicove.
Investice je vysoka a rozhodovani
nebylo jednoduché. Mame
spocitano, Ze navratnost by se méla
pohybovat mezi 11 a 15 lety — podle
vyvoje ceny mléka a celkové
efektivity.

Sli byste do takto velké investice
znova?

Ano, dokonce bychom do ni §li o par
let dfiv. Technologie se za posledni
roky vyrazné posunuly a dnes
mUzeme fict, Zze jsme spokojeni,
zejména s volbou robotd Lely
Astronaut A5.

Jak vidite budoucnost vyroby mléka
u vas i v Cesku obecné&?

Vidime ji pozitivné. Automatizace

a robotizace jsou jednoznacné
budoucnosti. Ml€ko jako zdroj
kvalitni bilkoviny bude mit stale své
misto.

Do budoucna planujeme jesté
doplnit sedmy robot pro otelené
kravy a zmodernizovat prostory pro
kravy a zmodernizovat prostory pro
odchov telat. Chceme, aby cely chov
fungoval technologicky i provozné
na Spickove urovni.




Predstavte si, Ze vas nékdo pozada o jednoduchou otazku: ,Jak pravdépodobné
je, ze byste nas doporucili svému znamému<2“ A nabidne vam skalu od O do 10.
Jedna otéazka. Zadné dlouhé texty ani slozitd hodnoceni. Presto je to jedna

z nejmocnegjSich metod, jak firmé fict, jak se citite. Na princip hodnoceni NPS
jsme se zeptali Petra Gondeka.

Obcas od vas pfijde kratky dotaznik.
Neékteri zakaznici mozna vahaji, jestli
ho vibec vyplnit. Proc je pro vas tak
dllezity?

Je to nas nejjednodussi a nejrychlejsi
zpUsob, jak zjistit, jak se vdm s nami
spolupracuje. Diky vasemu hodno-
ceni vime, co se povedlo a co
bychom méli zlepsit. A hlavné

— zpétna vazba se okamzité dostava
k naSemu tymu, ktery s ni pracuje.

A proc¢ by méli zakaznici dotaznik
opravdu vyplnit?

Protoze bez jejich hlasu bychom jen
tézko poznali, co jim skutec¢né
vyhovuje a co je potfeba zménit.
Vyplnénim nam davaji jasny signal,
jakou cestou jit dal.

V dotazniku muze byt jen jedna
otazka: ,,.Jak pravdépodobné je, ze
byste nas doporucili dal?" Proc se
hodnoti zrovna Cisly od O do 10?
Tato Skala je mezinarodné pouzivana
metoda. Kazdé ¢islo ma vyznam.
Nizka cisla (0—6) znamenaiji, ze
spokojenost nebyla takova, jakou by-
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chom si pfali, a je potfeba néco
zménit. Hodnoceni 7-8 ukazuje, ze
bylo vSe v poradku, ale je§t€ mame
prostor vas potésit vic.

A hodnoceni 9-10 je pro nas velky
signal, Zze jste opravdu spokojeni

a radi byste nas doporucili dal. Proto
je dobreé si uvédomit, Ze tfeba pétka
neni neutralni, ale spise negativni
hodnoceni.

Co kdyz se zakaznik rozhodne dat

| to je pro nas velmi cenné. Jen Cislo
samo o sobé nam ale moc nerekne
— proto je skvélé, kdyz zakaznik prida
i kratky komentar. Treba vétu o tom,
co presné nefungovalo. Diky tomu
dokazeme rychleji reagovat

a opravdu néco zménit.

A co z toho maji samotni zakaznici?
Je to jednoduché — vase zpétna
vazba se promita do toho, jak nase
sluzby vypadaiji. Uz nékolikrat jsme na
zakladé hodnoceni zavedli zmény,
které by nas samotné ani nenapadly.
Kazdy, kdo dotaznik vyplni, tak po-

maha formovat nasi praci. A zabere
to opravdu jen par vtefin.

Co byste vzkazal zakaznikam, kteri
pristé dotaznik dostanou?

Prosim, vénujte tomu chvilku. Pokud
jste spokojeni, dejte nam vysoké
hodnoceni, at vime, Ze jdeme
spravnym smérem. Pokud néco
nefungovalo, napiste nam to — jediné
tak se mUzeme zlepsit. Kazdé vase
¢islo a kazdy vas komentar pro nas
ma velkou hodnotu.
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Ziskani ocenéni Lely Platinum Award
neni jen otézkou vysledkd, ale
predevsim postojl. Je to potvrzeni,
ze kazdy den délame maximum — bez
ohledu na to, jestli pravé montujeme
noveho robota, ladime servisni zésah,
pfipravujeme projekt pro novou
farmu nebo komunikujeme se zakaz-
nikem. Kazdy detail ma svou vahu.

Platinové hodnoceni nam ukazuje, ze
dlouhodoba prace, systemati¢nost

a dlraz na kvalitu se opravdu vyplaci.
Cesta k nému neni kratka ani
jednoducha — jde o celoro¢ni proces,
kdy se sleduje kazda oblast nasi
¢innosti. Neexistuje zadny zkratkovity
zpusob, jak se na vrchol dostat.
Kazdy krok, ktery délame, se promita
do konecného vysledku.

Proto mame z ocenéni tak upfimnou
radost. Nejde jen o uznani zvendi, ale
o vnitrni pocit, Ze véechno to Usili

— planovani, feseni problémd, no¢ni

Platinum Aw
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vyjezdy, pravidelné udrzby,
konzultace se zakazniky i vzdélavani
tymu — ma smysl.

Zaroven citime velkou pokoru.
Kazdy, kdo nekdy vedl zemeédelsky
projekt, vi, ze uspéch nikdy neni
samoziejmosti. MUzete mit techno-
logie, zkuSenosti, perfektni tym, ale
pokud vam chybi nasazeni,
upfimnost a schopnost spolupra-
covat, vysledek nepfijde.

A prave tyto hodnoty jsou tim, co
nas drzi pohromadé.

Jsme nesmirné vdécni nasim
zékaznik@m, ktefi néam davaji dlvéru
a oteviraji nam dvere do svych
farem. Diky nim vidime, Ze naSe
prace ma pfimy dopad — na
spokojenost lidi i zvifat. Kazdy robot,
ktery instalujeme, neni jen
technologii, ale soucasti pribéhu
konkrétni farmy, rodiny a jejich
kazdodenni prace.

ards

|-

Toto ocenéni vnimame i jako zavazek
do budoucna. Nechceme si jen Fikat,
Ze jsme nejlepsi — chceme kazdy den
dokazovat, ze si tuto pozici
zaslouzime. Vérime, ze udrzet
Spickovou uroven je Casto jeste
narocnéjsi nez ji jednou dosahnout.
A prave proto budeme dal posouvat
hranice v tom, co délame: ve
sluzbach, komunikaci i inovacich.
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RozSirujeme tym
Za uplynulého pUl roku se nas tym
vyrazné rozrostl.

Do spole¢nosti nastoupili:

Kristyna Stlukova (specialistka
zadkaznického centra), Pavel
St&panek a Jakub Cambal (servisni
technici pro Moravu), Monika
Sismova (obchodni zastupkyné pro
Moravu), Michal Mare$ (vedouci
montaznich tymua), Jifi Jerie
(projektovy koordinator), Jakub
Weber (manazer rozvoje servisu),
Mate&j Mattanelli (montézni technik)
a vratil se k nam Zbynék Jirsa (nové
bude v montéznim tymu).

VétSina téchto pozic je nové
vytvorena, coz odrazi rozsifovani
naseho portfolia i rostouci potrebu
posilit servisni a projektovy tym po
celé republice.
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Svétla AgriLights

Nove rozsifujeme nasi nabidku

o profesionalni osvétleni AgriLight
— Spickovou nizozemskou znacku
ur¢enou pro chovy skotu a dalsi
zemeédelské provozy.

Osvétleni AgriLight zlepSuje
viditelnost ve stdjich, prispiva

k pohodé zvifat a zaroven snizuje
spotrebu energie. Diky moderni LED
technologii poskytuje vysokou
intenzitu svétla, dlouhou Zivotnost
a odolnost vic¢i vihkosti, prachu

i amoniaku.

Zajimavosti je i moznost vyuziti
specialniho Cerveného svétla, které
umoziuje no¢ni kontrolu staje bez
ruseni klidového rezimu zvirat

— idealni reseni pro moderni

a efektivni farmy.
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Lely Hub

Lely Hub predstavuje moderni feSeni
pro bezpe&nou spravu a ochranu dat
na farmeé. Tento samostatny server
zajistuje nepretrzity pristup

k informacim ze systému Lely
Astronaut, Lely Vector a dalSich
zarizeni, a to i pfi vypadku internetu
nebo pocitace.

Chrani provozni i obchodni data
pred ztratou a kybernetickymi
hrozbami, zvySuje stabilitu a rychlost
prace s daty a umoznuje efektivni
fizeni farmy 24 hodin denné. Lely
Hub tak posiluje spolehlivost
provozu, zjednodusuje prehled

o vykonu stéada a prinasi farmarim
jistotu v digitalnim svété.

Veskeré informace o novinkach Lely
najdete u nas na webu.



Centralni jednotka

Lely Astronaut Max je feSeni urcene
pro farmy s 500-1100 kravami.
Umoznuje propojit az 18 robotd

a centralizovaneé zajistuje vakuum,
stlaceny vzduch, ¢istou vodu, péci

o vemena i prepravu mléka. Diky
tomu se zjednodusuje provoz, snizuji
naklady a zvySuje efektivita
kazdodenniho dojeni i udrzby.

Lely Astronaut A5 Nex

Lely Astronaut A5 Next je nejnove;si
generaci dojiciho robota, ktery
spojuje maximalni komfort pro kravy
s efektivitou pro farmare. Nabizi tissi
provoz, Usporné&jsi spotrebu energie
i vody a inteligentni systém fizeni
dojeni. Kazdy detail je navrzen pro
spolehlivost, dlouhou Zivotnost

a Spickovy vykon.

Pfin&gime radost
na
kaZdou farmu

Konference MLEKO?

Tradi¢ni konference o automatizaci
v chovu skotu vstupuje do nové éry.
Noveé se bude konat jednou za dva
roky, aby bylo mozné privést jesté
fec¢niky a nabidnout inspirativni
pohledy z praxe modernich farem.
DalSi ro¢nik planujeme na leden Ci
unor 2027.

RozSifujeme nas tym
Mate zajem pracovat v nasi firmé?
Aktualné rozsifujeme servisni tym,
montazni a instalaéni tym.
Pracovni pozice najdete pres

www.personalka.cz nebo u nés na
webu www.agropartner.cz.

Nabidka praxe a stazi

Studujete na zemédélske skole

a chtéli byste k nam na praxi &i staz?
Neni nic jednodussiho nez se nam
ozvat na e-mail info@agropartner.cz
a radi se s vami spojime. Dlouhodobé
jsme v kontaktu se stfednimi

i vysokymi 8kolami, naptiklad s CZU
Praha nebo SZeS Benesov.

Socialni média

Sledujte nas na socialnich sitich

a budte s nami v obraze.

Odkazy na naSe profily najdete na
posledni strané Casopisu — pfidejte
se k nasi komunité a nahlédnéte do
zakulisi zivota na farmach

s AGRO-partnerem.
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https://personalka.cz/vyhledat?filters%5Bgeo%5D=30&filters%5Bposition%5D%5B%5D=agro-partner

Kazdy velky pfibéh pomoci zac¢ina jednoduchou myslenkou — udélat radost tam,
kde je to opravdu potfeba. Charitativni projekt spole¢nosti AGRO-partner vznikl
prave z takové myslenky a béehem nékolika let vyrostl ve stabilni tradici, ktera

v

pfinasi konkrétni pomoc détem i dospélym v téZkych Zivotnich situacich.

D(JAGROPARTNER

daruje
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Jiz Sest let vénuje firma kazdoro¢né
300 000 K¢ na charitativni ucely.
Polovina &astky je ur¢ena pro
projekty, do néhoz se aktivhé
zapojuji zameéstnanci, druhou

polovinu rozdéluje rodina HrGsovych.

»Tuhle myslenku jsem v sobé nosil
uz dlouho. Pomahat povazuiji za
samozrejmost a urcitou povinnost.
Jen jsem zpocatku nevedél, jakym
smeérem pomoc nasmerovat. Nechal
jsem tomu proto volny pribéh

— ajsem rad, ze se to nakonec
vyvinulo praveé timto smérem,” fika
Tomas Hrisa.

Projekt je podle néj nejen finanénim
zavazkem, ale také odrazem firemni
kultury. ,Myslim, ze pomahat je
prirozené. Jsem vdeécny, ze firma
dospéla do faze, kdy si mGze dovolit
pomahat udrzitelné a dlouhodobé.

Videél jsem mnoho tézkych rodinnych
pribéhl a pravé v té dobé se mi
narodily i moje déti. To hodné
ovlivnilo, kam jsme nasi pomoc
nakonec zameéili. Vyplynulo to zcela
prirozené,” dodava Tomas Hrlsa.

O zaméstnaneckou &ast se novée
staraji kolegyné Klara Soukupova

a Adriana Vaverova, které cely
proces koordinuji — od sbéru navrhd
pres vybér pribéhd az po samotné
predani podpory. ,Projekt nema
slozita pravidla ani podminky,”
vysvétluje Klara Soukupova.

,Oslovujeme vSechny kolegy, zda ve
svém okoli znaji nékoho, kdo by po-
moc potreboval — at uz jde o jednot-
livce, rodinu nebo organizaci.
Dilezité je, aby nase pomoc méla
skute¢ny dopad a dokazala kon-
krétné zlepsit zivot daného ¢lovéka.

~Snazime se hledat pribéhy, na které
systém trochu zapomnél,” doplfuje
Adriana Vaverova.



.10, Ze mame moznost lidem

v takové situaci pomoci, je obrovsky
naplnujici. Mnoho prijemcl podpory
nam piSe nebo vola s podékovanim,
a ta uprimnost a vdek, ktery z toho
citite, vas opravdu dojme,” fika
Adriana Vaverova.

Druhou polovinu ¢astky rozdeéluji
Tomas a lvana Hrdsovi. ,Oslovujeme
rdzné organizace nejenom v okoli,
ale i po celé republice a zjistujeme,
kde by naSe podpora nejvice
pomohla. Zamé&fujeme se na
predevsim postizené déti. Poma-
hame jednorazovym, ale i dlou-
hodobym projektdm. Mne osobné
pomoc potfebnym velmi napliuje,”
dodava Ivana Hrlsova.

Jednim z dlouhodobych partnert
AGRO-partneru je Nadace Leon-
tinka, ktera pomaha détem

a dospélym se zrakovym postizenim.
Spoluprace s nadaci se datuje uz
nékolik let zpét a ma hned nékolik
forem.

.Nadaci Leontinka jsme podpofrili
nejen finanéné v ramci naseho
charitativniho fondu, ale i béhem
otevreni nové firemni budovy v zafi
2023. Tehdy jsme usporadali symbo-
lickou charitativni drazbu, jejiz
vytézek Sel pravé na podporu jejich
¢innosti. Bylo krasné vidét, jak se naSsi
hosté spontanné zapoijili,” dodava
Ivana Hr@sova.

Za dobu existence projektu se
podarilo rozdélit uz vice nez 1,8
milionu korun.

Jednim z nich je napfiklad osmileta
Adélka, ktera se narodila

s roz§tépem patere a potrebuje
pravidelné rehabilitace. Diky
prispévku z projektu miize
absolvovat dalsi leCebné pobyty.
Dalsim pfikladem je Davidek, ktery
se narodil pfred¢asné a vyzaduje
nepretrzitou péci. Maminka, ktera po
nec¢ekaném Umrti manzela zUstala
na v§e sama, ziskala prostredky na
rehabilitace a specialni vyzivu.

Projekt se stal pfirozenou soucasti
firemni kultury. Zaméstnanci ho
berou jako néco, co presahuje bézné
pracovni povinnosti.

LKdyz lidé ve firmé vidi, Zze jejich
navrhy mohou skute¢né nékomu
zménit zivot, za¢ne to fungovat jako

"~

lavina dobra,” Fika Klara Soukupova.

LA to je na tom to nejkrasngjsi — ze ta
pomoc vychazi od lidi a vraci se zase
lidem”, dodava Klara.

Projekt AGRO-partner neni jen

o Cislech. Je o lidskosti, zodpo-
védnosti a vlli pomahat tam, kde to
ma smysl. A to je mozna ta nejvetsi
hodnota, kterou mize firma vytvorit.

Co je pro jednoho kapka v mofi,
mUze byt pro druhého ocean.
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Zemédeélstvi ho provazi od détstvi, i kdyz profesné se vydal jinam — do polygrafie,
obchodu a komunalni politiky. V roce 2023 se Vaclav Porazik vratil ke svym
korenlm a stal se obchodnim poradcem pro chov skotu. Dnes pomaha farmarim
hledat feSeni, ktera zjednodusuji provoz a zvysuji efektivitu farem.

MuUzete se nam kratce predstavit?
Jmenuji se Vaclav Porazik, je mi

47 let, jsem Zzenaty a mam dva syny.
Zijeme spole&né& v malé obci na
pomezi Stredo&eského a Usteckého
kraje. Cely zivot mé to tahlo

k zemédélstvi, které mé provazi od
détstvi az dodnes.

Co vas na této praci nejvice bavi?
Mam rad, Zze zadny den neni stejny.
Kazda farma, kazdy provoz a kazdy
Clovék prinasi jiné téma, jiné
prostredi a jiné vyzvy. Bavi mé
poznavat nove situace pfimo

v terénu, byt v kontaktu s praxi

a hledat rfeseni, ktera farmardm
skuteé¢né pomUzou. A kdyZ se podaii
néco posunout dopfedu nebo
zjednodusit kazdodenni praci, je to
ten nejlepsi pocit.

Jak byste jednoduse popsal, co
vlastné vase prace obnasi?
Zakladem mé prace je komunikace
s farmari a lidmi, kteri provoz vedou
— at uz je to majitel, vedeni,
zootechnik nebo tfeba hlavni
dojicka. Navstévuji farmy,
nasloucham tomu, co je trapi nebo
kde chtéji néco zlepsit, a hledam
spole¢né s nimi konkrétni reSeni.
Nékdy jde o jednoduchou radu, jindy
o slozitéjsi investici, kterou je po-
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tfeba promyslet a naplanovat. Mimo
to také Uzce spolupracuji s kolegy

v tymu, sdilime zkusenosti,
konzultujeme rlizné situace a poma-
hame si navzajem dotahovat pripady
do konce.

S jakymi problémy a otazkami se na
vas farmari nejcastéji obraceji?
NejCasteéji reSime provozni véci — jak
optimalizovat nastaveni, jak zlepsit
pohodu zvifat, jak si uleh¢it
kazdodenni rutinu. Mnozi farmafi jsou
pod tlakem — at uz kvali personalu,
legislativé nebo ekonomickému
prostiedi — a snazi se prizplsobit tak,
aby farma fungovala co nejlépe.

V téchto chvilich je dllezité byt nejen
technickym poradcem, ale i nékym,
kdo porozumi souvislostem.

Jak technologie (napf. robotické
dojeni, monitorovani krav, krmné
systémy) méni chov skotu?
Zasadné. Moderni technologie dnes
vyrazné méni zpUsob, jakym se o skot
starame — a to ve vSech smérech.
Automatizované systémy dojeni,
krmeni nebo sledovani pohybu zvirat
dokazou usetfit ¢as, zlepsit zdravi
zvirat a zvySit produktivitu. Diky
presnym datlim muze farmar lépe
reagovat a rozhodovat se
informované. V neposledni radé
technologie pomahaji i s ekonomikou
provozu — umi odhalit neefektivitu,
snizit ztraty a vylepsit vynosnost.
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Jaké nejvétsi vyzvy dnes podle vas
farmare cekaji a jak jim mulzete
pomoci?

Za nejvetsi vyzvu povazuji nedostatek
lidi, ktefi by chtéli v zemedelstvi
pracovat. K tomu pribyva rostouci
administrativa, nové povinnosti,
nejasna pravidla. My farmariim
pomahame tim, Zze jim nabizime Feseni,
ktera jim uSetfi praci — treba
automatizaci urcitych ¢innosti, nebo
poradime, jak néco zjednodusit,
upravit. Dllezita je ale i vyména
zkusenosti a typl mezi podniky — to
¢asto farmari oceni.

Jednim z konkrétnich prikladd, kde
vidim realny dopad, je automaticka
dezinfekéni rohoz na paznehty.
Zdanlivé jednoducha véc, ale v praxi to
znamena vyrazné zlepseni zdravi
koncetin u krav, méné kulhani, lepsi
nadoj i nizsi naklady na lécbu.
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Co povazujete za svij nejvétsi
profesni Uspéch?

Tési me, kdyz se podafi najit FeSeni,
které ma skutecny dopad — kdyz se
tfeba diky nasi spolupraci zlepsi zdravi
stada, kdyz se farmar zbavi problému,
ktery ho trépil, nebo kdyz vidim, ze
jsme spole¢né néco posunuli. Nejvic si
cenim ddveéry farmard — kdyz mi volaji
i s vécmi, které nejdou "prodat”, ale
prosté potrebuji poradit. To je pro mé
nejvétsi oceneéni.

Mate néjakou ,veselou historku

z farmy", na kterou rad vzpominate?
Urcité ano, bez toho by to ani neslo.
Jednou jsem si tfeba spletl misto
schiizky a dorazil UpIné jinam — na
farmé na meé koukali jako na zjeveni

a samozrejme o ni¢em neveédéli.

A jinde jsem mél zase schiizku ve st4ji,
kdyz mi pfimo na ple$§ pfristal holubi

“darecek”. Zkratka jsou dny, kdy to
nejde Uplné podle planu — ale ¢lovek
se tomu nakonec zasméje. Kdyz
pracujete mezi zviraty a lidmi, ktefi jsou
denné v provozu, nec¢ekané situace
prosté pfijdou. A pravé tyhle momenty
délaji tuhle praci jesté zajimavéjsi.

Moderni technologie
dnes zasadné meéni
zpUsob, jakym se o skot
starame - umi Setrit
cas, zlepsuji zdravi
zvirat a pomahaji
farmam fungovat
ekonomictéji.




Co se kde stavi

Tremosenska a.s.

Moderni staj pro 250 dojnic
vybavena 4 dojicimi roboty Lely A5.

AGRO-partner zde pUsobi jako
generalni dodavatel celé stavby, od
projektu az po kompletni realizaci.
Soucasti dodavky jsou boxy, hrazeni,
shrnovaci lopaty, svétla, plachty,
technologie pro odklizeni kejdy i dalsi
vybaveni zajistujici efektivni

a pohodlIny provoz. Jedna stavba,
jeden dodavatel — kompletni FeSeni
od zacatku az do konce.

FADOM s.r.o.

Realizace zahrnovala dodavku Sesti
dojicich robott Lely Astronaut A5

a kompletni mlé¢nici s tankem na
mléko Mueller.

AGROSPOL, VOD Bubovice

Na této farmeé jsme generalnim
partnerem od projektu po kompletni
technologickou dodavku.

V souc¢asné chvili probiha priprava
arealu pro vystavbu noveé staje pro
420 kusU produkénich krav. Ve staji
bude instalovano 7 dojicich robotl
Lely Astronaut A5, prihrnovace
krmiva Lely Juno a kompletni systém
chlazeni mléka v€etné buffer tanku
a silotanku. Stavba je jiz v plném
proudu, nosna konstrukce haly uz
stoji.
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Jake jsou trendy

Prvni instalace ASNext

V obci Moravéves u Martina Rajtera
probiha instalace prvniho dojiciho

robota nové generace Lely Astronaut

A5 Next.

Novy model A5 Next navazuje na
osvedceny Lely Astronaut A5

a pfinasi radu vylepseni — vyssi
spolehlivost, tissi provoz, jednodussi
servisni pfistup a modernizované
uzivatelské rozhrani.

Konstrukéni Upravy zaroven zajistuji
jesté lepsi prehled o provoznich
datech a efektivnéjsi praci

s jednotlivymi procesy dojeni.

Od podzimu 2025 se A5 Next stava
standardnim modelem pro vSechny
nové instalace dojicich robotl Lely
Astronaut.
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Vymeéna robotu

V lonském roce odstartovala
rozsahlejsi vina vymeén dojicich
robotl Lely Astronaut A3 a A4 za
novejSi generaci Lely Astronaut A5,
a od podzimu letoSniho roku jiz za
model Lely Astronaut A5 Next.

K modernizaci pfistoupily napfiklad
podniky Zemax Sitbofrice, ZV
Stroleny, ZD Libin, Farma Dreves,
Agros Vysocina a také soukromi
zemédeélci, napriklad Stanislav
Drapal.

V ZD Libin probéhla také rozsahla
rekonstrukce a modernizace staje,
vcetné vymény dvou robotl A3 za
nejnoveéjsi generaci A5. Soucasti
projektu byla také Uprava celkového
konceptu staje a slou¢eni dvou
skupin do jedné, coz umozhuje
efektivnéjsi fizeni provozu a lepsi
vyuziti kapacity dojiciho systému.

Dezinfek¢éni matrace

Velkym trendem jsou dezinfekéni

a koupaci matrace Schippers, které
Ize instalovat nejen k dojicim robo-
t0m, ale také k dojirnam. Instalace je
velmi jednoducha — nejsou potreba
zadné stavebni Upravy, matrace se
umistuji do stavajicich prostor.

Tento systém prinasi fadu vyhod:
pomaha snizovat vyskyt onemocnéni
paznehtl aZ o desitky procent,
snizuji se pracovni naklady i naroky
na obsluhu, roztoky udrzuji neutralni
pH pokozky zvirat.

U konvenc¢nich provozl se s nimi
mdzZete setkat napfiklad v ZD “Udoli”
Olesna nebo u Ondreje Nevlacila.

U dojicich robotl pak napriklad v ZD
Ne&in, Agrosevu Cervend Regice &i
u rodiny Konopikovych.



Prace je dllezita, ale sdilené chvile mimo ni nam prinaseji radost a posiluji nase
vztahy. Zac¢atkem prosince spole¢né vyrazime do rakouského Hinterstoderu.

Blizi se konec roku a s nim i nas
tradiéni vanocéni vecirek, ktery letos
pojimame v netradi¢nim stylu — jako
teambuilding v rakouském
Hinterstoderu, kam vyrazi cely tym
na dvé noci.

Ne vSichni véak mohou vyrazit — ¢ast
nasich servisnich technik

i pracovnik@ skladu zGstava v Cesku,
aby byl i béhem akce zajistén nas
24/7 servis a dostupnost nahradnich
dild.

V pristim Cisle vam ukazeme, jak
jsme si to uzili! Ted priklddédme par
fotek z naSeho lonského vecirku.

N1

AGRO

PARTNER

—
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Vanochni bilancovani

Véazeni partneri, kolegové a pratele,
rok 2025 jesté neni u konce, ale uz ted mUzu rict, Ze to byl rok plny vyzev, novych prilezitosti a tymové energie.

Byl to rok, kdy jsme se opét posunuli o krok dal, nejen v projektech a vysledcich, ale i v pfistupu, spolupraci a odvaze
délat véci jinak.

Nechci nic zakfiknout, ale s pocitem vdéénosti se ohlizim za tim, co se podarilo.

Mohu prozradit vyznamna fakta — ziskali jsme nejvyssi mozné ocenéni od sveétoveé jedniCky Lely, titul Lely Platinum.
Cekaji nas prvni instalace leto$nich novinek v &ele s inovovanym Lely Astronaut A5 Next, personalné posilujeme

napfi¢ celou firmou.

Spustili jsme dalsi velkou farmu, kde jsme byli v roli generadiniho dodavatele (ZOD Hlavnice). A uz ted mohu s jistotou
fici, ze z pohledu trzeb dosahneme nejvyssi hodnoty od zalozeni firmy.

MUze se zdat, Ze jsme uz dosahli uspéchu. Opak je ale pravdou. Pevné vérim, Ze lepsi Casy teprve prichazeji.

V blizké dobé se bude rozhodovat, které zakazky z nového dota¢niho kola PRV budeme realizovat a pfidaji se do
naseho zasobniku akci.

Pro uspésnou budoucnost délame maximum — tak se nechme prekvapit.

Tomas Hrlsa
jednatel spole¢nosti








https://www.facebook.com/agropartner.sobeslav
https://www.linkedin.com/company/10111563
https://eu.zonerama.com/agropartner/176743
https://www.agropartner.cz/
https://www.ersta.com/
https://www.velkefarmy.cz/
https://www.lely.com/cz/centers/sobeslav/

